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Innleiing og formål 
Barnehagelova §§ 41, 42 og 43 slår fast at alle barn har rett til eit trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. Denne handlingsplanen skal sikre at dei kommunale 
barnehagane i Giske kommune arbeider i tråd med lovverket, at føresette får innsyn i 
korleis barnehagane jobbar med dette arbeidet, og at personalet er bevisst si rolle og 
sine plikter. 

Alle barn har rett til ein barndom prega av tryggleik, trivsel og meistring – utan å bli utsett 
for mobbing eller krenkingar. Dei skal bli møtt med respekt, oppleve å vere verdsette og 
kjenne tilhøyrsel i fellesskapet. Samspel med andre er avgjerande for utviklinga av 
sjølvkjensle og eigenverd, og krenkande opplevingar kan få alvorlege konsekvensar, både 
på kort og lang sikt. Forsking viser at både barn som mobbar, og barn som blir mobba, 
har auka risiko for å utvikle psykiske vanskar seinare i livet. 

Handlingsplanen er eit verktøy for å førebyggje, avdekke og handtere mobbing og 
krenkande åtferd i barnehagen. Han gir retning for arbeidet og konkretiserer ansvar og 
rutinar. Planen understrekar barnehagen sitt ansvar for å handle raskt og målretta 
dersom eit barn ikkje har det trygt og godt. Samarbeid med føresette er heilt sentralt i 
dette arbeidet – både i førebygging og når mobbing må handterast. 

Rammeplanen for barnehagen seier at personalet skal sørge for at alle barn opplever 
tryggleik, tilhøyrsle og trivsel i barnehagen. Dette skjer gjennom haldningsskapande 
arbeid og konkrete handlingar – alltid i tett samarbeid med heimen. 

 

I barnehagane i Giske kommune legg vi vekt på:  

• Kontinuerleg, langvarig og systematisk med barna sitt psykososiale miljø 

• Samarbeid med føresette om førebygging og haldningsskapande arbeid 
• Tydeleg leiing og klare forventningar til både barn og vaksne 
• Kunnskap om mobbing, lovverk og handlingsplikt 
• Open og respektfull kommunikasjon 
• Rask iverksetjing av tiltak når situasjonen krev det 
• God oppfølging av overgangssituasjonar for å skape kontinuitet og tryggleik 
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Kva er mobbing  
Mobbing i barnehagen kan skje på ulike måtar til dømes verbalt ved at ein blir kalla 
stygge ting, fysisk ved slag eller spark eller i form av utestenging frå leik eller 
fellesskapet. Forskingsrapporten Hele barnet, hele løpet (Lund. m.fl. 2015) definere 
mobbing slik: Mobbing av barn i barnehagen er handlingar frå vaksne og/eller barn som 
krenka barna sin oppleving av å høyre til og å vere ein viktig person for fellesskapet og 
moglegheit til å medverke.  

Mobbing gjere seg gjeldande ved at eit barn har ein eigenoppleving av å bli stengt ute frå 
leike  n, ikkje bli akseptert, får negative kommentarar, blir dominert, undertrykket, trua, 
hersa med, håna, krenka, latterleggjort eller manipulert, eller at vaksne ser og opplever 
denne type åtferd i miljøet.  

Mobbing og begynnande mobbeåtferd kan vere vanskeleg å oppdage. Først må ein skilje 
mellom vilkårleg erting og mobbing, og personalet må ha ei felles forståing for kva 
mobbing og krenkande åtferd inneber.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tilsette må være tett på og observere barnas relasjonar og leik. Det er viktig at tilsette ser 
kvart enkelt barn som eit individ med eigne behov, samtidig som ein er bevisst på det 
sosiale systemet og dynamikken i barnegruppa.  Det er viktig å vere observant på 
endringar av barn sin åtferd, det kan vere teikn på at noko er galt. Eit tett samarbeid 
mellom barnehage og heim gjer det lettare å fange opp endringar i barn sin åtferd.   
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I barnehagen har alle tilsette handlingsplikt når ein observerer/oppdagar mobbing. 
Dette inneber:  

• plikt til å gjere undersøking raskt  
• plikt til å varsle pedagogisk leder/styrer raskt (f.eks. ved bruk av notat ang. uro)   
• plikt til å gripe inn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

For å avdekke/førebygge mobbing må personalet:  

• Vere «tett på» i leiken og  i aktivitetar for å kunne fange opp åtferd som kan utvikle seg 
til mobbing. 

• Observere og kartlegge samspelet i barnegruppa,  mellom barn og mellom tilsette og 
barn. 

• Snakke med barna om korleis dei har det. 
• Vere merksame på endringar på barn sin  åtferd. 
• Ha barna sin trivsel, åtferd og vennskap som tema på foreldresamtaler  
• Gjennomføre barnesamtaler (med dei eldste barna) med fokus på barnas trivsel- ein 

til ein eller i grupper.  
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Førebygging/vaksenrolla  
Det er alltid dei tilsette sitt ansvar å avdekke og førebygge mobbing. Tilsette i 
barnehagen skal følgje med på korleis barna i barnehagen har det, dei skal gripe inn når 
ein observere krenkande åtferd, samt jobbe førebyggande for at barn skal ha eit trygt og 
godt barnehagemiljø.  

 

I det førebyggjande arbeidet må barnehagen: 

- Jobbe etter felles verdiar og haldningar   
- Legge til rette for utvikling av vennskap gjennom deltaking i leik, felles 

opplevingar og gode leikemiljø 
- Ha tilsette som er tilstades og «påskrudd» der barna er i leik og er deltakande i 

tråd med deira behov. 
- Jobbe systematisk med å styrke barna sin sosiale kompetanse og jobbe for å 

skape eit inkluderande barnehagemiljø 
- Ha ein kultur for refleksjon og fagleg utvikling. Bruk av praksisfortellingar/case og 

andre refleksjonsmetodar med fokus på det psykososiale miljøet i barnehagen  
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Mobbing går ikkje over av seg sjølv og tilsette i barnehagen skal aldri tillate seg ei «vente 
å sjå» haldning. Den som blir mobba og den som mobbar trenger trygge og tydelege 
tilsette som både støttar, sett grenser og handlar der og då.  

Ein hovudregel er at vi ikkje overser eller går forbi barn som på ein eller annan måte 
krenkar kvarandre. Vi spør ikkje kva som har skjedd, men sett konkrete ord på det vi 
faktisk har sett. Vi er tydeleg og seier klart ifrå at slik åtferd ikkje er akseptert.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rammeplanen påpeikar at verdiar som omsorg, tryggleik, tilhøyrsle og anerkjenning skal 
speglast i barnehagen. Måten vi omtaler/definerer barn på kan vere med på skape ein 
«merkelapp» på barn. Det kan også vere med på å definere korleis andre oppfattar 
barnet.  

Det er dei tilsette sitt ansvar å forstå åtferda til barnet ut frå barnet sin ståstad. Vi må 
sikre oss at alle i barnehagen vert omtala positivt. Språket, både verbalt og kroppsspråk, 
mellom tilsette om barn eller overfor andre barn er med på å definere korleis eit barn 
vert oppfatta av andre.  

 
 

 
 

 

 

 

Barnehagen skal:  
• Praksis på at alle barn, tilsett og familiar vert omtala positivt.  
• Fokus på støtte og rettleiing; til det enkelte barn, grupper av barn og 

tilsette.  
• Fokus på tydelege og klare forventingar til barnet når det gjeld 

grenser og normer.  
• Fokus på vennskap og leik i planar og i kvardagen.  
• Tilsette som viser omsorg, trøystar og anerkjenner barnet sine 

kjensler.   
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Skjerpa aktivitetsplikt ved krenking frå tilsette  
Barnehagen har ei skjerpa aktivitetsplikt når det gjeld krenkingar som skjer i relasjonen 
mellom tilsett og barn. Dette betyr at barnehagen har eit særleg ansvar for å handle raskt 
og riktig dersom eit barn blir krenkt av ein tilsett i barnehagen. Det er nulltoleranse for 
krenkingar frå tilsette, og slike situasjonar skal aldri bagatelliserast eller oversjåast. 

Krenkingar frå tilsette kan vere både fysiske, verbale og ikkje-verbale. Til dømes kan bruk 
av makt og tvang, utestenging, ignorering, nedsetjande kommentarar, å snakke over 
hovudet på barn, sarkasme, eller negativt kroppsspråk (som himling med auga eller ei 
ovanfrå-og-ned-haldning) opplevast som krenkande for barnet. Det er viktig å vere 
medviten om både språk, tonefall og kroppsspråk i møte med barna. 

Alle tilsette har eit sjølvstendig ansvar for å handle dersom dei oppdagar, eller får 
mistanke om, at ein kollega utset eit barn for krenking. Dette inneber å gripe inn med ein 
gong og å melde frå til styrar. Styrar har ansvar for å undersøkje saka, setje i verk 
nødvendige tiltak og sikre at barnet sin rett til eit trygt og godt barnehagemiljø blir 
ivareteken. Om tilsette har ei uro for at styrar krenkar barna skal det meldast til 
kommunalsjef for oppvekst. 

Barnehagen skal jobbe førebyggjande gjennom haldningsskapande arbeid, refleksjon i 
personalgruppa og open dialog om korleis vi møter barna i kvardagen. Skjerpa 
aktivitetsplikt er ein del av det profesjonsetiske ansvaret vårt – og eit krav etter 
barnehagelova. 

Døme på god praksis:  

• Personalet reflekterer jamleg i fellesskap over maktbalanse og etiske dilemma i møte 
med barna, til dømes på personalmøte og planleggingsdagar.  

• Det vert arbeidd aktivt med haldningsskapande arbeid, mellom anna gjennom bruk av 
case, video, observasjon og kollegarettleiing. 

• Barnehagen har låg terskel for å seie frå dersom ein opplever at kollegaar ikkje møter 
barn på ein respektfull måte. 

• Personalet møter barna med respekt ved å lytte aktivt, snakke med dei – ikkje til eller 
forbi dei – og anerkjenne deira opplevingar og synspunkt. 

• Personalet er bevisst på eige kroppsspråk og tonefall i møte med barna, og gjev 
kvarandre tilbakemeldingar i ein kultur prega av tillit og felles ansvar. 

• Barnehagen har rutinar for å handtere mistanke om eller observasjon av krenkingar frå 
vaksne, med klare forventningar til varsling og oppfølging. 
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Samarbeid mellom barnehage og heim  
Barnehagen og heimen har eit felles ansvar for at mobbing ikkje utviklar seg. Sosiale 
system er ikkje isolert i barnehagen og den tida barna er der. Det er forventa at føresette 
samarbeider med barnehagen om førebygging av mobbing og krenkande åtferd. 
Føresette må bli involvert i barnehagen sitt arbeid med grenser og relasjonar. 
Barnehagen må ta opp tema som mobbing, krenkande åtferd og førebygging av dette i 
foreldresamtaler og på foreldremøte. Dette inneberer og at føresette blir informert om 
denne handlingsplanen mot mobbing.  

Føresette som har uro for at eiget eller andre barn blir utsett for mobbing eller krenkande 
åtferd, kan varsle barnehagen om dette. Slike meldingar kan givast både munnleg og 
skriftleg, til tilsette i barnehagen eller direkte til styrar. Det viktigaste er at uro vert teke 
på alvor og følgd opp. Barnehagen har plikt til å undersøkje og vurdere situasjonen, og vil 
alltid arbeide vidare med å sikre eit trygt og godt miljø for alle barn. Om ein ønsker å 
melde skriftleg å bruke meldeskjemaet til barnehagen, kan ein spørje tilsette eller styrar 
for å få utlevert eit skjema. 

 

 

 

 
 

 

 

 

Døme på god praksis frå føresette:  

• Føresette helser på kvarandre, på dei tilsette og  på barna når dei kjem i 
barnehage. 

• Føresette snakkar med barna og legg til rette for nye vennskap.  
• Føresette snakkar positivt om andre barn, føresette, tilsette og 

barnehagen. 
• Føresette gir tilbakemeldingar på eigne barn sin trivsel samt dersom dei 

oppdagar noko blant barna som dei tilsette bør vite om. 
• Føresette følger opp informasjon og har eit tett samarbeid med 

barnehagen. 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Gangen i ei sak om mobbing eller krenking i barnehagen 
Når barnehagen får kjennskap til mogleg mobbing eller krenking – anten mellom barn, 
eller frå ein vaksen mot barn – skal følgjande prosess følgjast: 

1. Observasjon, dokumentasjon og varsling: 
Den som observerer eller får mistanke om mobbing eller krenking fyller ut 
meldeskjema (sjå vedlegg). Munnlege og skriftlege observasjonar skal 
dokumenterast.  Ved mistanke om krenking frå tilsett skal det meldast direkte til 
styrar. 

2. Vidare handsaming: 

o Ved mobbing eller krenking mellom barn: Pedagogisk leiar tek imot skjema 
og sørgjer for kopi til styrar. Avdelinga utarbeider ein tiltaksplan i form av 
stafettlogg innan to veker. 

o Ved krenking frå vaksen: Lever skjema direkte til styrar, om skjemaet 
handlar om styrar skal det leverast direkte til kommunalsjef. Styrar har 
ansvar for å undersøkje saka og vurdere behov for vidare tiltak, i tråd med 
barnehagelova § 43. 

3. Involvering og ivaretaking: 
Barnet skal ivaretakast straks, og føresette skal informerast så tidleg som 
mogleg. Dei skal involverast i arbeidet med tiltak og oppfølging. 

4. Plan og dokumentasjon: 

o Stafettlogg skal følgjast opp jamleg. 

o Ved skjerpa aktivitetsplikt skal dokumentasjon følgje gjeldande rutinar for 
personvern og internkontroll. 

5. Evaluering: 
Planen skal evaluerast innan 1 månad og justerast ved behov. I saker som gjeld 
vaksne, skal styrar også vurdere behov for å varsle overordna eller andre 
instansar. 
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Barnehagen sine rutinar for førebygging av mobbing 
Barnehageloven § 41-43 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OPPGÅVE 
 

TIDSPUNKT ANSVAR 

1 Gjennomgang av barnehagen sin handlingsplan i 
personalgruppa. Drøfte og dokumentere barnehagen 
sitt syn på tema, til dømes: 
Kva er eit godt leike og læringsmiljø i barnehagen?  
Kva er krenkande åtferd?  
Korleis opptrer vi som autoritative vaksne?  
Kvar er terskelen for å gripe inn og kva innebere det?  

Ved barnehagestart 
kvart år. 

Styrar 

2 Opplæring og informasjon i handlingsplan til alle 
nytilsette.  

Ved tilsetjing.  Styrar  

3 Føresette blir informert om planen og tiltak.  Kvar haust, 
september.  

Pedagogisk leiar  

4 Punkt om barnas trivsel og sosiale utvikling i  alle 
foreldresamtaler.   

To gonger i året;  
Haust og vår.  

Pedagogisk leiar   

5 Fokus på barnehagen sitt leike og læremiljø skal vere 
gjennomgåande i alle planar og tiltak.    

Løpande  Styrar/pedagogisk 
leiar  

6 Dei kommunale barnehagane samarbeida om å 
revidere handlingsplanen for eit trygt og godt 
barnehagemiljø.  

Kvar vår  
Juni 

Styrar  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8
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Meldeskjema om mobbing 
Barnehageloven § 41-43 
  

«Alle som arbeider i barnehagen skal følgje med på korleis barn i barnehagen har det. 
Ein skal mede frå til styrar dersom ein får mistanke om eller kjennskap til at eit barn 
ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljø» Lov om barnehage. 

Barnet sitt namn 
 
 
 
 
 

Bekymring meldt til Bekymring meldt av 
 
 
 
 
 

Kva dreiar bekymringa seg om? 
Stengt ute av leiken, ikkje bli akseptert, får negative kommentarar, blir dominert, 
undertrykka, trua, hærset med, hånt, krenka, latterliggjort, manipulert eller anna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Underskrifter 

Stad og dato 
 
 
 
 

Underskrift pedagogisk leiar  

Underskrift føresette Underskrift styrar  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_8
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Diverse lovverk, sentrale føringar og nettsider  
Lov om barnehagar §1, §3, §41, §42 og §43: Lov om barnehager (barnehageloven) - 
Lovdata 

Utdanningsdirektoratet: Barns trivsel - voksnes ansvar (udir.no) 
Samhandling barn og unge: Samhandling barn og unge - Hovedportal 
Kvalitetsplan for barnehagar, skular og SFO, Giske Kommune: Kvalitetsplan for oppvekst 

Mobbeombodet Møre og Romsdal: Mobbeombodet i Møre og Romsdal 
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.giske.kommune.no/tenester/organisasjon/samhandling-barn-og-unge/
https://www.giske.kommune.no/_f/p1/i882a0784-11af-49c2-8c1e-374ef7562e4b/20220906-kvalitetsplan-oppvekst-giske-kommune.pdf
https://mrfylke.no/tenester/skole-og-opplaring/omboda-for-barn-og-unge-i-more-og-romsdal/ombod-for-barn-i-barnehage/

